Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

 «Детский сад №330 с татарским языком воспитания и обучения   комбинированного вида»

Советского района города Казани
Аналитическая справка по итогам работы 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №330 с татарским языком воспитания и обучения комбинированного вида» 
за 2015-2016 учебный год, 
Доступность, качество и эффективность – ориентиры современного образования, которые предъявляют повышенные требования к дошкольным учреждениям. Идеи социализации и гуманизации, индивидуализации образовательных и оздоровительных маршрутов, освоение инноваций, переход на качественно новый  этап развития определили цели, задачи, содержание нашего дошкольного учреждения на 2015-2016 учебный год.

  Создание эффективной системы, обеспечивающей оптимальные условия для полноценного и своевременного развития детей, личностного роста каждого ребёнка  и каждого педагога в едином образовательном пространстве.   
Основным  направлением в   работе администрации  в 2015-2016 году было:  создание системы организационно – управленческого, методического обеспечения по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МАДОУ «Детский сад №330 с татарским языком воспитания и обучения комбинированного вида».
Какие решались задачи:

1.Создать условия для введения и реализации ФГОС дошкольного образования в МАДОУ «Детский сад №330»
2.Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО  нормативно-правовую базу учреждения МАДОУ «Детский сад №330»
3.Организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС ДО.

4.Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию введения ФГОС ДО

 

Ожидаемые результаты:

1.Организовано методическое сопровождение, способствующее введению  ФГОС в ДОУ.

2.Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС ДО.

3.Созданы условия для введения и реализации ФГОС ДО.
4.Нормативно-правовая база учреждения приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО. 
5.Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДО.  

Были проведены следующие мероприятия:

Нормативное обеспечение:

-  Реализация плана внедрения «Дорожной карты» ФГОС дошкольного образования.

- Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС.

-  Подготовка и корректировка приказов,  локальных актов, регламентирующих введение  ФГОС ДО.

-  Определение  из реестра примерных образовательных программ, обеспеченность методической литературой, пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.

- Разработана основная образовательная  программа дошкольного образования в соответствии с требованиями  ФГОС дошкольного образования.

- Приведение должностных инструкций работников ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО.

Организационные мероприятия:
 - Системная деятельность рабочей группы по подготовке и введению ФГОС ДО.
 - Проведение инструктивно-методических совещаний по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регулирующими    введение ФГОС ДО. 

 - Участие педагогов в городских и областных обучающих семинарах по теме «Организация работы по переходу на ФГОС дошкольного образования».

Кадровая работа

-  Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников в связи с введением ФГОС дошкольного образования.
-   Повышение квалификации педагогических работников через систему внутреннего обучения.

- Составление годового плана работы учреждения с учетом введения ФГОС ДО.
 -Составление прогноза обеспечения кадрами ДОУ на  2016 год и на перспективу.
 Финансово-хозяйственная деятельность
- Определение объемов расходов на подготовку и переход на ФГОС ДО.
 -Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих  работу учреждения.
Материально техническое обеспечение

- Анализ материально-технического обеспечения ДОУ с позиции требований ФГОС ДО.

- Обеспечение соответствия предметно-пространственной развивающей среды требованиям ФГОС ДО.

  Методическая    работа    в    ДОУ   в   целом    оптимальна   и   эффективна,  имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 

· все воспитатели понимают суть происходящих в дошкольном образовании  изменений; у всех сформирована внутренняя мотивация к обновлению образовательного процесса в ДОУ;

· 93% педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия;

· 32% педагогов активно используют в своей работе метод педагогического проектирования;

· 100% педагогов владеют персональным компьютером, 95% активно используют ПК и информационно-коммуникативные технологии в своей профессиональной деятельности; 
· 42% педагогов, содействуя развитию внешних связей,  активно участвовали в различных мероприятиях района, города.

 Но вместе с тем, в деятельности отдельных педагогов ДОУ сохраняются негативные стереотипы (учебно-дисциплинарная модель при проведении образовательной деятельности, авторитарный стиль в общении с детьми), имеются определенные проблемы (конфликтность; отсутствие необходимого контакта с родителями воспитанников; недостаточно верное понимание сути совместной со взрослым и самостоятельной деятельности детей, комплексно-тематического планирования, интеграции; трудности в овладении  новыми способами организации образовательной деятельности и мониторинговой деятельности), определяющие перспективы развития педагогического коллектива в целом и повышения профессионального мастерства отдельных педагогов. 

Анализ работы муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад № 330 с татарским языком воспитания и обучения комбинированного вида» за  2016 – 2017 учебный год

I.Краткая информация о ДОУ:

1.1. 
	Показатели
	Ясли


	1-ая младшая

группа
	2-ая младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная к школе группа
	Всего 

	Количество групп
	1


	4
	2
	2
	2
	2
	13

	Количество детей в группах
	25
	119
	61
	58
	56
	51
	370


II. Сведения о здоровье воспитанников:

2.1.

	Показатели
	Всего дней

	
	2015-2016 у.г.

	Количество дней пропущенных одним ребенком по болезни за год:
	5,2


2.2. Травматизм детей в ДОУ:

	Показатели
	Случаи травматизма

	
	2015-2016 уч.г.

	Количество случаев травматизма детей
	0

	% от общего числа детей в ДОУ
	0


      Уровень посещаемости ДО  воспитанниками  составил 88%.  пропуск  дней ребенком по болезни составил 5,04 .
Все это стало возможным  разработанной системе оздоровительной и  профилактической работы , которая   функционирует в  ДО  на протяжении последних трех лет, постоянно дополняясь новыми организационными и методическими формами и методами. В связи  с  приобретением медицинского профилактического оборудования, широко используемого в повседневной практике ДО, правильного питания с учетом здоровья ребенка, создание психологического комфорта для ребенка на протяжении всего времени пребывания его в ДО. 
В 2015/2016 учебном году планируем  продолжить работу в данном направлении. 
III. Характеристика педагогических кадров:

3.1.Образовательный уровень педагогов (на основе стат.отчетности):
	Наименование
	Высшее профессиональное

	Из них - педагогическое
	Среднее профессиональное
	Из них - педагогическое


	
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	Количество педагогических работников ДОУ

Всего 27/29 чел.
	15
	18 чел.
	15
	17 чел.
	12 чел.
	11 чел.
	12 чел.
	11 чел.

	100%
	56 % от общего числа
	62 % от общего числа
	56 % от общего числа
	62 % от общего числа
	44 % от общего числа
	38 % от общего числа
	44 % от общего числа
	38  % от общего числа


Вывод: 
В 2015/2016 учебном году произошло обновление педагогического коллектива. Пришло два педагога: воспитатель – Сапарова В.М..(высшее образование, педстаж 1 год) , музыкальный руководитель-Яруллин Салават Нурисламович-(высшее образование, педстаж 1 год)
4 педагога получили диплом о профессиональной переподготовке по программе «Педагогика и психология дошкольного образования». 1 педагог проходит курсы профессиональной переподготовке по программе «Педагогика и психология  дошкольного образования» 
3.3.Аттестация педагогов ДОУ:
3.3.1.Общие сведения по аттестации педагогов:
	Категория
	Высшая категория
	1 категория
	соответствие занимаемой должности
	Действующая 

I1 категория
	Без категории

	
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	Всего  29/34чел.

	3
	3
	15
	19
	4
	1
	2
	2
	3
	4

	
	11 %
	10%
	55%
	62%
	11%
	3%
	7%
	6%
	11%
	13%


3.3.2. Аттестация педагогов в отчетном году:

	Показатели
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	
	Кол-во
	ФИО педагога
	Дата аттестации
	% от общего числа запланиро-ванных на аттестацию

Педагогов


	Кол-во

чел.
	ФИО педагога
	Дата аттестации
	% от общего числа запланиро-ванных на аттестацию

Педагогов



	Запланировано 

на аттестацию
	4
	Бабашкина А.А.

Губаева Г.Г.

Хафизова Ф.Р.

Сафиуллина М.Р.

Саляхиква Г.Г.

Салахова Р.Ф.
	октябрь


	15%
	6
	Латыпова В.З.- высшая категория
Чернова З.В.- высшая категория


	октябрь
	21%

	Получили 

1 категорию
	4
	Бабашкина А.А.

Губаева Г.Г.

Хафизова Ф.Р.

Саляхиева Г.Г.


	декабрь
	15 %
	6
	Латыпова В.З.- высшая категория

Чернова З.В.- высшая категория


	декабрь
	21%

	Аттестовались на соответствие занимаемой должности
	4
	Хабибуллина А.Ф.
	октябрь

февраль
	15%
	1
	
	октябрь
	4%


Вывод: 
В 2015/2016 учебном году 1 педагог  был аттестован на соответствие занимаемой должности. 

Подтверждение высшей квалификационной категории по должности «воспитатель» - 1 педагог, по должности учитель-логопед-1 педагог;

Соответствие занимаемой должности один педагог.
IV. Задачи работы ДОУ 2015-2016 уч. году степень их реализации:
	2015-2016 уч.г.

	Задачи работы ДОУ 
	Ожидаемый результат

	1. Совершенствование  работы  по охране и укреплению здоровья воспитанников посредством обеспечения индивидуального подхода и организации совместной деятельности с семьей по здоровьесбережению
	 Снижение показателя  пропуск а дней   по болезни одним ребенком, в среднем 5,00 за счет создание эффективной системы  работы , направленной на повышение уровня оздоровительной и профилактической работы.



	2. Повышение качества образования путем внедрения в практику работы новой модели воспитательно-образовательной работы и системы планирования в  соответствии с  №273 - ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации» и ФГОС
	Создание предметно-развивающего пространства в соответствии со стандартами дошкольного образования .

Повышение профессиональной компетентности педагогов на этапе внедрения ФГОС в работу ДО.

Разработка и корректировка программы с целью приведения её к требованиям  ФГОС  ДО.

Подведение итогов работы дорожной карты.


	3.обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО
	Использование активных форм методической работы.
Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

Повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.

	4.  Выполнение Закона РТ «О государственных языках РТ», создание условий для успешного овладения татарским языком и формирование основ нравственности у воспитанников посредством применения УМК.

	Активное использование УМК в воспитательно-образовательной работе ДОУ.


V. Организационно – педагогические мероприятия по реализации годовых задач: 

	
	Тематика  методических мероприятий
	Количество

	
	2015-2016 уч.г.

	Методические мероприятия
	
	

	Педсоветы
	1.«Приоритетные направления образовательной политики в ДОУ ». 

- Основные направления работы ДОУ на 2014 – 2015 учебный год. Внедрение основ ФГОС 

2. Тематический «Использование ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка»»
3. Тематический  «Методы и приемы работы в ДОУ по развитию диалогической связной речи воспитанников на русском и татарском языках используя форм и методов народной педагогики.». 

4. «Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее». Подведение итогов учебного года. 
	4

	Семинары
	Семинар-практикум. «Один день из жизни детского сада. Организация развивающей предметно-пространственной среды».

	1

	Консультации для педагогов
	1.Организация образовательной деятельности с детьми в условиях введения ФГОС.

2.Использование прикладных программных средств в образовательном процессе.

3. Организация предметно – развивающего пространства в соответствии с возрастом детей

4.Проектный метод организации воспитательно-образовательной работы в ДОУ 

5.Новое время - новые стандарты

6.Комплексная оценка уровня физического развития и здоровья детей в ДОУ

7.Взаимодействие с родителями воспитанников

8. Групповые и индивидуальные консультации  по запросам педагогов, по вопросам профессиональной деятельности
	8

	Открытые занятия
	Мы изучаем татарский язык.
Занятия по художественному творчеству.

День открытых дверей «Будь здоров, малыш!»

Итоговые занятия во всех возрастных группах

	18


Вывод:
 Реализация поставленных задач способствовала:

- обеспечению индивидуального, дифференцированного подхода к развитию личности ребёнка с учётом требований ФГОС ДО

- повышению профессионализма, мастерства и творческих возможностей педагогов. 

Методические мероприятия  2015/2016 учебного года были проведены на хорошем уровне, способствовали повышению профессиональных навыков коллектива, что способствует дальнейшему развитию педагогической деятельности ДОУ. Методические мероприятия проводились в различных  формах: деловые игры, дискуссии, семинары – практикумы. При проведении открытых занятий педагоги использовали игровые обучающие ситуации с детьми. Это способствовало активизации познавательной деятельности воспитанников.  
 Методическая    работа    в    ДОУ   в   целом    оптимальна   и   эффективна,  имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 

· все воспитатели понимают суть происходящих в дошкольном образовании  изменений; у всех сформирована внутренняя мотивация к обновлению образовательного процесса в ДОУ;

· 93% педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия;

· 86% педагогов активно используют в своей работе метод педагогического проектирования;

· 100% педагогов владеют персональным компьютером, 57% активно используют ПК и информационно-коммуникативные технологии в своей профессиональной деятельности; 36% пользуются электронными пособиями в работе с детьми;

· Все педагоги  активно участвовали в различных мероприятиях города, района.

В 2016/2017  учебном году продолжать работу по повышению качества дошкольного образования в рамках ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования,  образовательной программы ДОО.
VI. Учебно – методическая деятельность:

6.1.Повышение квалификации педагогов (% по всем позициям высчитывается от общего числа педагогов в  ДОУ):
	Всего педагогов

в ДОУ
	Подлежат курсовому обучению
	Обучено

за учебный

год
	Не прошли курсы повышения

квалификации
	Причины невыполнения плана курсовой подготовки

	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2014-2015уч.г
	2015-2016 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	29
	34
	8
	8
	8
	8
	-
	-
	-
	-

	100 %
	100 %
	30%
	27%
	30%
	27%
	-
	-
	
	


6.2. Повышение квалификации педагогов по ФГОС ДО (% высчитывается от общего числа педагогов в  ДОУ):
	Всего педагогов

в ДОУ
	Прошли курсовую подготовку по ФГОС ДО
	Название курсов

	34
	18
	«Управление дошкольным образовательным учреждением в условиях введения ФГОС ДО»,

 «Инновационные тенденции преподавания: ИКТ в образовании»,
«Проектирование образовательной программы дошкольных образовательных организаций в условиях внедрения ФГОС ДО»

«Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО»



	100 %
	65%
	


Вывод: 
Курсы повышения квалификации прошли 18 педагогов (55 % коллектива). 

Все педагоги занимались самообразованием по темам и проблемам, связанным с ФГОС; форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, составление календарно-тематических планов, самоанализ, публикации и т.п.

На новый учебный год заявлено: для прохождения курсов повышения квалификации – 4 педагога.
Вывод: 
Проведенные мероприятия в 2014/2015 учебном году способствовали дальнейшему развитию педагогической деятельности  педагогов. 
6.3.Накопление и распространение практического опыта по введению ФГОС ДО: 
а) на муниципальном уровне:
	Методические мероприятия
	2015-2016 уч. г.

	
	  Форма участия

(выступление, презентация и т.д.)
	Тема

	Семинары
	5 педагогов участвовали в городском семинаре
	«Экологические проекты в системе дошкольного образования»
 «Мы жители Земли»»

	Методические объединения
	На базе ДОУ провели районный семинар Мирас для воспитателей 
	«Инновацион технологиялэр кулланып эшлэу»

	Публикации
	
	

	Другие мероприятия
	В 2015 году Коллектив детского сада выиграл грант на миллион рублей по билингвальному детскому саду.

занял  3- место в районном конкурсе посвященном к 130 летию со дня рождения Г.Тукая.
детский коллектив –Ансамбль “Тансылукай” занял третье место в районном конкурсе Звездопад  в номинации “Хореография”
	«Тукай – в наших сердцах»


VII. Организация дополнительных платных образовательных услуг.

	Направления деятельности
	Всего кружков в ДОУ
 (кол-во кружков по каждому направлению)
	Охват детей кружковой работой 



	
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	1.
	Художественно – эстетическое направление 
	
	

	
	“Хореография”
	1
	223

	2.
	Физкультурно-оздоровительное

направление 
	
	

	
	“Каратэ”
	1
	14

	3.
	Интеллектуально-познавательного направления
	
	

	
	“Подготовка к школе”
	1
	55

	4.
	“Развивающие игры”
	1
	34

	
	                     ”Английский язык”
	1
	32

	
	                     “Хореография”
	
	88


Вывод:  В результате дополнительных платных услуг дети стали более организованными, дисциплинированными. У детей  более развит художественный вкус, развито художественное восприятие окружающего мира. 

Благодаря платным услугам детский сад в этом учебном году укрепил материальное состояние на 980 тысяч.
Дополнительное  образование  в  ДОУ  представлено  кружковой  работой. В течение учебного года функционировали на бесплатной основе:
· «Сэйлэм-чэчэк»,

· «Тансылукай»

· «Серле рэсемнэр»

· «Логоритмика»

IX. Система контроля в ДОУ:

9.1.
	Вид контроля
	Тематика проверок 

	Учебный год
	2015-2016 уч.г.

	Фронтальный
	Готовность групп к новому учебному году



	Тематический
	1.Реализация УМК на занятиях.
2.Развитие двигательной активности детей в режиме дня.



	Оперативный
	1.Контроль за посещаемостью воспитанников ДОУ.

 2.Контроль за организацией питания детей в группах.

3. Групповые родительские собрания. 

4.Соблюдение режима дня с учётом специфики сезона.

5.Занятия с детьми по ФЭМП, развитию речи, подготовка к обучению грамоте (средний, старший дошкольный возраст).

 6.Занятия по художественному творчеству (все группы)

7.Физкультурно – оздоровительная работа в ДОУ.

 8.Создание условий для развития познавательно – речевых способностей используя УМК.

9.Художественно-эстетическое воспитание и музыкальное развитие (самостоятельная художественная и музыкальная деятельность – посещения, наблюдения).

10 Контрольно-учётные занятия (средний, старший возраст).



	Документарный
	Документация на группах: перспективный план 

работы, план воспитательно-образовательной работы, план физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической работы, тетрадь «Здоровья», социальный портрет семьи.




Вывод:

В 2015/2016 учебном году система контроля позволила скорректировать работу педагогов в организации воспитательно-образовательной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО  к основной общеобразовательной программе дошкольного образования, повысить их профессиональную компетентность в проектировании образовательного процесса, освоить новые формы развивающего взаимодействия с детьми.

В 2016/2017 учебном году планируется продолжить работу по совершенствованию профессиональной компетентности педагогов в рамках современных требований к дошкольному образованию.

X. Работа с родителями:

11.1.Социальный паспорт ДОУ:

	Параметры
	2015-2016 уч.г.

	
	Количество

	Критерии семьи
	

	Контингент
	Мальчиков
	183

	
	Девочек
	187

	Социальный

состав семьи
	Полные семьи
	178

	
	Неполные семьи
	96

	Социальная характеристика семьи
	Малообеспеченные 
	0

	
	Многодетные 
	10

	
	Матери-одиночки
	4

	
	В семье есть безработные
	0

	
	В семье есть дети-инвалиды
	2

	
	Неблагополучные семьи
	На муниципальном учете
	0

	
	
	На внутреннем учете
	0


XI. Результаты работы учреждения:

12.1. Диагностика освоения программного материала выпускниками ДОУ:
Всего обследовано детей: 38.
 По итогам изучения стартового уровня будущих первоклассников  38  воспитанников группы (35 – высокий, 3 – средний) имеют развитие соответствующее возрастной норме. Дети, имеющие IV уровень развития, смогут усваивать программу повышенного уровня,  при условии выполнения предложенных рекомендаций. Дети, показавшие III уровень развития, имеют развитие соответствующее возрастной норме и могут усваивать программу общеобразовательной школы.

Таким образом, по результатам  диагностики готовы к школьному обучению 38 человек.
Вывод: 

В дошкольном учреждении  созданы необходимые условия для качественной подготовки детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе. Педагоги, работающие с детьми – выпускниками, обладают высокой профессиональной компетентностью, постоянно повышают свой профессиональный уровень, владеют методиками дошкольного образования. В течение года строили работу в тесном контакте с родителями воспитанников и специалистами дошкольного учреждения.
Вывод: 
Руководство ДО  осуществлялось в соответствии с Уставом ДО  и Законодательством РФ.  В ДО соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина.

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДО (питьевой, световой, тепловой и воздушный режимы) соответствуют требованиям СанПиН. 

В ДО созданы материально – технические и  медико – социальные условия пребывания детей.
В 2014/2015  учебном году  38  детей   в возрасте  до 7 лет выпускаются  в школу.  Степень  готовности воспитанников к школьному обучению соответствует возрасту и индивидуальным особенностям развития, этому  способствовала планомерная и систематическая работа воспитателей и специалистов.
Общий вывод:

Качество образовательных услуг, оказываемых в МАДОУ, находится на достаточно высоком уровне, о чем свидетельствуют результаты мониторинга образовательного процесса выполнения ООП,  отзывы родителей воспитанников, так и родителей, чьи дети только готовятся к поступлению в детский сад.

В детском саду функционируют:

 13 групп с 12 и 10.5 часовым пребыванием;

Дошкольное учреждение укомплектовано на 100 %.
Дошкольное образовательное учреждение реализует отечественную педагогическую систему, ведет образовательную политику в соответствии с законодательными и нормативными актами: № 273 – ФЗ «Закон об образовании  в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Образовательный процесс регламентируется основной образовательной программой дошкольного учреждения, разработанной участниками проектной группы детского сада и утвержденной на педсовете. В основную образовательную программу ежегодно вносятся необходимые коррективы. 

Содержание образования  в МАДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: физкультурно-оздоровительное, познавально-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и реализуется в различных формах  организации педагогического процесса.

Наилучшие результаты приносит деятельность коллектива учреждения по направлениям: познавательно-речевое развитие детей. 

На среднем уровне проходит индивидуальная работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности в той или иной области познания, через составление индивидуальных планов развития ребенка и четкой  реализации этих планов работы педагога с ребенком.
Из всего изложенного выше можно сделать вывод:
    

1. В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива.

2. Задачи воспитательно-образовательной работы в 2015/2016 учебном году реализованы, планы воспитательно-образовательной работы с детьми и методической работы выполнены в полном объёме.

3. Выявлены положительные результаты развития детей по всем направлениям, с учётом реализации образовательных маршрутов. 
4.  Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна.
5. Деятельность всего детского сада находится на достаточно высоком уровне.
6. В полном объёме реализована Программа «Здоровье»: снизилась заболеваемость, увеличился процент посещаемости детей.
            

         Вместе с тем в организации воспитательно-образовательного процесса есть  проблемы и нерешенные вопросы, определяющие перспективы развития ДОУ; с течением времени меняются акценты актуальности и целесообразности тех или иных составляющих дошкольного образования.

1.Происходящая в стране модернизация образования, особенности государственной политики в области дошкольного образования на современном этапе, внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (ФГОС ДО) по-прежнему  обуславливают необходимость важных изменений в определении содержания и способов организации педагогического процесса в детском саду.

  ФГОС ДО – инновация, а, как известно, на практике всегда существуют проблемы, связанные с внедрением новых идей. Перестраиваться мешают сложившиеся стереотипы, неготовность и неумение части педагогов работать по-новому
  В связи с этим все большую актуальность приобретают новые подходы к организации методической работы в ДОУ и, прежде всего, к методическому обучению. О том, что педагог живет до тех пор, пока он учится, известно давно. Но его методическое обучение должно быть научно-обоснованным, системным, целенаправленным, т.е. способствующим его постоянному личностному и профессиональному росту. Методическая работа с педагогами должна соответствовать принципам обучения взрослых,  обучение тому, что необходимо в практике; обучать через деятельность; для того, чтобы освоить содержание, необходимо соблюдение цикла: теоретическая подготовка – практика – самообразование – профессиональное общение.

  ФГОС предполагают компетентностный подход к определению содержания и результатов развития детей дошкольного возраста. Вместе с тем, как показывают проводимые на разном уровне исследования, профессиональная педагогическая компетентность современного воспитателя не отвечает современным требованиям. Так, в нашем ДОУ, опрос воспитателей на наличие проблем, трудностей, сильных и слабых сторон выявил, что в среднем по различным вопросам в связи с переходом на ФГОС ДО  испытывают трудности 12% воспитателей (больше всего по новым способам организации образовательной деятельности и обновленной  системе мониторинга).

  Практика показывает, что педагогам сложно воспринимать не только новую, современную терминологию, но и, самое главное, осмыслить и принять другие подходы к формам организации образовательного процесса и результатам деятельности.

   В переходный период педагогическому коллективу ДОУ придется больше внимания уделять организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, следует провести ревизию педагогических технологий, используемых в работе с детьми, возможно даже кому-то из педагогов кое в чем придется пересмотреть собственные взгляды.

  Одним из конечных результатов всех проводимых методических мероприятий должна стать сформированность у воспитателей умения проектировать и осуществлять целостный воспитательно-образовательный процесс, объединенный одной темой, осуществляемый в совместной и самостоятельной деятельности, в ходе которого решаются задачи разных образовательных областей. Педагог должен уметь интегрировать образовательные области, отбирать наиболее результативные формы организации детской деятельности для решения конкретных программных задач, уметь педагогически обоснованно сочетать разные методы и приемы, ориентируясь на возрастные и индивидуальные особенности детей. Важно, чтобы воспитатели и специалисты научились гибко моделировать образовательный процесс в соответствии с задачами, темой, которая будет «проживаться» детьми и педагогами в тот или иной отрезок времени. Комплексно-тематический подход к организации жизни группы предполагает, что педагог, учитывая многочисленные факторы, по которым можно отбирать темы, будет сочетать их с возрастом и интересами детей, включать разнообразные виды детской деятельности, грамотно планировать и разнообразить предметно-развивающую среду группы.

  Переход на ФГОС ДО  – это системный инновационный процесс, который предполагает проектирование новой системы деятельности – открытие новых направлений, новых технологий, обретение нового качества результатов. Все это невозможно без полного обновления позиции субъектов практики и, прежде всего, педагогов.

  Какие бы реформы не происходили в системе образования, они, так или иначе, замыкаются на конкретном исполнителе – воспитателе детского сада. Именно педагог-практик реализует основные нововведения и инновации в образовании. Для успешного введения в практику инноваций и эффективной реализации поставленных задач в новых условиях от педагога требуется высокий уровень профессионально-педагогической компетентности. 

  Важным и одним из основных направлением инновационного учреждения является разработка, внедрение и реализация основной общеобразовательной программы (ООП) ДОУ.  ООП должна быть такой,  при реализации которой,  педагоги занимались бы не акселерацией, биологически ускоренным формированием, а амплификацией – обогащением детского развития, так как задача дошкольного воспитания – не в максимальном ускорении развития ребенка, а в том, чтобы создать каждому дошкольнику все условия для наиболее полного раскрытия и реализации его неповторимого, специфического возрастного потенциала.

2. В настоящее время отмечается увеличение количества детей с различными отклонениями в состоянии здоровья, сочетанными патологиями, отставанием в физическом развитии, снижением сопротивляемости организма вредным факторам окружающей среды. Современные дошкольники имеют функциональные отклонения, ведущими среди которых являются нарушения опорно-двигательного аппарата, сердечно- сосудистой системы, органов пищеварения, зрительные патологии, аллергические проявления. 

В связи с этим по-прежнему актуальной остается задача сохранения и укрепления здоровья детей, воспитания стремления к здоровому образу жизни, сотрудничества в области здоровьесбережения с семьями воспитанников и социумом. Важно вести систематический мониторинг заболеваемости и физкультурно-оздоровительной работы, выявляющий факторы, влияющие на укрепление или ухудшение здоровья детей.

Достичь полноценного развития ребенка можно только при тесной взаимосвязи его физического (телесного) и психического (духовного) развития. Невозможно обеспечить психическое и физическое здоровье ребенка, его эмоциональное благополучие, если не учитывать в воспитании их тесную взаимосвязь и взаимозависимость. Оздоровительную направленность должна иметь вся организация жизнедеятельности ребенка в ДО

 

3. Несмотря на то, что проектной деятельностью в ДОУ занимается все большее количество педагогов, говорить об активном использовании педагогического проектирования и метода проектов в работе с детьми пока преждевременно. Поэтому работа в данном направлении будет продолжаться. Тем более, что педагогическое проектирование по-прежнему становится с каждым годом все более актуальным и необходимым в связи с требованиями современности, переходом к «информационному обществу», а также в связи с ФГОС ДО в части изменений к подходам организации образовательной деятельности и формам работы с детьми.

Владение сотрудниками компьютерной и информационной техникой и использование в профессиональной деятельности информационно-коммуникативных технологий (ИКТ) позволяют любому учреждению оптимизировать свою работу. В ДОУ уже много лет компьютерная техника используется для хранения обработки документов, планов, аналитических материалов и другой информации, помогает в организации воспитательно-образовательного процесса с детьми, методической работе с педагогами. У ДОУ есть свой сайт в Интернете, используются телекоммуникации – электронная почта, мультимедийные технологии. Ресурсы  Интернет используют в профессиональной деятельности и личных интересах большинство наших педагогов и сотрудников. Несомненно, что активное использование информационно-коммуникативных технологий и повышение ИКТ- компетентности педагогов, а также компьютеризация дошкольного детства  будут актуальными и необходимыми и в ближайшие годы.

 Исходя из вышеизложенного, приоритетными задачами на 2016/2017 учебный год будут следующие задачи:
      1.  Продолжать создавать в  ДОУ оздоровительный микроклимат, соответствующую предметную среду для стимулирования двигательной активности каждого ребёнка, обеспечивать условия для сохранения, укрепления физического и психического здоровья детей в соответствии с их психофизиологическими возможностями, продолжать полнее реализовывать современные методики и технологии, способствующие оздоровлению и снижению заболеваемости; 

     1.   Совершенствовать организацию образовательной деятельности с детьми в соответствии с современными требованиями.

2. Повышать профессиональную компетентность педагогов в вопросах обеспечения нового содержания дошкольного образования.

3. Совершенствовать информационно-методическое и учебно-материальное обеспечение для реализации ООП ДОУ.
4. Создание в детском саду условий, способствующих позитивной социализации дошкольников.
5. Развивать  умения и навыки практического владения татарским языком в устной форме с использованием мультимедийных ресурсов в условиях перехода к ФГОС.
Руководитель МАДОУ «Детский сад №330»                                 


                                        Камалова А.А.
 Дата: 28.06.2016.
